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Torvények

2023. évi LIl. torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl

1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenl@ség

elémozditasarol

2012. I. torvény - a munka torvénykonyvérdl

Rendeletek

A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete

a pedagogusok Uj életpdlyajardl szl 2023. évi LIl. torvény végrehajtdsardl

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények m(ikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhaszndlatardl

229/2012. (VI1.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szdélé torvény
végrehajtasarol

363/2012. (XIl. 17.) Korm. Rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozrem(ikodés feltételeirél

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet A pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mukodéserdl

e Pedagdgiai Programunk

o Intézményi Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat




I. FEJLESZTESI TERV

1/1. Személyi feltételek:

e Pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak szama: 2 6
Mindkett6 diplomds Odvodapedagogus, egyik szakvizsgdzott vezetd
ovodapedagdgus, masik TSMT terapeuta.

e Nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak szama: 2 f6
Mindketten hatarozatlan idejd f6allasu dajkak.

e Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott munkatars: 1 f6
Gyogypedagdgus munkatarsunk heti 6 éraban latja el a BTMN-es és SNI-s
gyermekeink fejlesztését, vallalkozéként.

e Logopédus heti rendszerességgel latja el gyermekeinket, a Nograd
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaként.

e Hitoktatdink heti valtasban latjdk el gyermekeink hitre nevelését, egyik
héten a katolikus atya, masik héten az evangélikus lelkész a szil6k

hozzajarulasaval minden gyermek minden alkalmon részt vesz.

Ahhoz, hogy fenntarthassuk a magas szinvonallu pedagdgiai munkankat sziikségiink
van arra, hogy tovabbképzéseken frissithessiik fel tudasunkat. A koérnyezettudatos
szemlélet, a mozgas-, beszéd- és értelmi fejlesztés mindennapi programunk részét
képezi, ezeken a terlileteken szeretnénk eddigi gyakorlatunkat megujitani, s erre az
Uj pedagdgus tovabbképzési program jé lehetdséget biztosit, s nem mellesleg az

pedagdgus Uj életpdlya torvény mindezt kotelezévé is tette.

1/2. Targyi feltételek




Intézményilink kival, belil megujult az elmualt években. Helységeink és
o6vodaudvarunk korszerd, jol felszerelt, kedves, baratsagos és természet kozeli. A
kézmlives eszkodzeink folyamatos pétlasan, az udvari jatékaink elhasznalédasabol
adodo cseréjén és a kornyezeti neveléshez kapcsolddd eszkdzparkunk bévitésén
kival nincs mas feladatunk. Torna és fejleszt6szobdnk sok eszkdzzel gyarapitottuk a
mult évben, igy azt most a hozzank kijaré szakemberek (gydgypedagdégus,
logopédus) rendkiviil j6 felszereltséglinek mondjak

Az udvarunk parkositott, szépen fejl6d6 faink, bokraink, viragos kertlink és
veteményesiink is van, melyek gondozdsa folyamatos feladatot ad felnGttnek,
gyermeknek egyarant. Ehhez igyeksziink biztositani a megfelelé eszkdzoket. A nap
elleni védelmet napvitorldkkal oldjuk meg. Az es6 és a szél ezeket id6rél-idSre
tonkre teszik, ezért tervezziik a késGbbiekben fix arnyékold telepitését a homokozd
folé. A homokozot a kénnyebb tisztan tartds érdekében haldval fogjuk takarni az
6szi id6szakban, melynek beszerzése folyamatban van. Tervezzik még
tonkremenéfélben 1évé mlianyag babahdzunk cseréjét és 1-2 hasznalt, de jé

allapotu pedalos bicikli beszerzését.

Gazdalkodassal 6sszefliggd feladatok:

Az ovoda koltségvetésébe minden sziikségletiinket betervezziik, s folyamatosan
torténik ezek beszerzése, a tervek megvaldsitdsa, hogy biztositani tudjuk a
z0kkenémentes és hatékony m(ikodést és kezelni tudjuk a nem vart, de menet
kdzben felmerild igényeket.

Idei tervek:

o Atevékenységekhez sziikséges alapanyagok és az irodaszerek folyamatos
potlasa (nyomtatdpapir, patron, zsirkréta, ceruza, festék, ragaszto,
kartonpapir, ...)

e Az elhasznalédo udvari eszkozok, jatékeszkdzeink cseréje, potlasa (lapat,
vodor, kis talicska, bicikligumi)

e Homokozéra lombfogd halé beszerzése

e Homokozé arnyékolasanak megoldasa a tavaszi, nyari idészakra.




e Szunyoghald készittetése a csoportszobaba és a mosddba (1-1 lehuzhato) és
a folyosé ablakaira (4 db fix)

Gazdalkodasunkban az alabbi forrasok a meghatarozdk:

e Intézményi koltségvetés
e Palyazati lehetdségek

Ko6z0s érdekiink az intézmény értékeinek, felszerelésének, esztétikus kornyezetének
megbrzésé, megbecsiilése, azok karbantartdsa, ezért mindnydjan gondosan

tgyeliink minderre.

1/3. Gyermeklétszamok alakulasa:

A 2025/2026-0s nevelési évben a szeptemberi létszam: 15 f6, varhatd létszam a
nevelési év végére 15 f6.

Idén nincs SNI-s gyermekiink és csupan 4 BTMN-es gyermekiink van. Ez a létszdm
igazan kedvez6 és lehet6vé teszi, hogy sokat foglalkozzunk az egyéni fejlesztéssel és
a 4 aprékankkal, akik 2,5 évesen kezdenek évodaba jarni.

A 2025/2026-0s nevelési évben tankotelessé valok szama: 3 f6, ebbdl varhatdan 1
gyermek megy iskoldba. Az ezt koévetd nevelési évben pedig 3 gyermek varhatd
szeptembertdl a telepulésrél.

Az O6voda reklamozasaval igyekszem bevonzani Uj gyermekeket a telepiilés
kornyezetébdl, hogy létszamunk magasabb legyen és ezzel biztositani tudjuk az
6voda fennmaraddsat azokban az években, amikor a telepiilésen kevesebb gyerek

szuletik.




Il. PEDAGOGIAI TERV

Pedagdgiai munkank sikerének alapfeltétele, hogy nyugodt, der(s légkorben tudjuk
a gyermekeket nevelni, a szll6kkel és partnerekkel valé eredményes
egylttm(ikodésben. Ehhez az idei évben az alacsony gyermeklétszam és a kevés

fejlesztésre szoruld gyermek igazan jo alapot ad.

Mindannyiunk szamara tovabbra is elengedhetetlen:

e Az egymasra valé odafigyelés (gyermekre, kollégara, sziil6re, partnerekre)

e Az egyuttmikodés

e Egymas elfogadasa, tisztelete

e Az 6vodai szokasrend azonos értelmezése, azonos értékrend

e Az egyéniség, egyéni képesség felismerése, figyelembevétele,
kibontakoztatasa, fejlesztése

e A gyermekek jogainak tiszteletben tartasa, védelme, képviselete

e Az inklaziv nevelés megvaldsitasa

o Erdsségek felismerése, értékként allitdsa, dnbecsiilés névelése

e Minél nagyobb foku 0ndllésdg, Onismeret, tudatossag kialakitdsa, felelGs

magatartasra nevelés

Fontosnak tartom, ezért a tovabbiakban is célom:

o Az értékkodzpontu pedagdgiai nézetek hatdrozott képviselete.

e Pedagdgiai 6nallosag biztositasa a torvények, rendelkezések betartasaval.

e Sokszinl nevelési mddszer, eszkdz alkalmazasanak biztositdsa, a gyermekek
kibontakozasanak érdekében.

e A gyermeknevelés kapcsan a jogok és kotelességek helyes értelmezése.

Feladatok:




A Pedagégiai Programunkban megijel6lt célok elérése érdekében folyamatosan
toreksziink a szinvonalas pedagdgiai munkara, amely a gyermekek képességeinek
kibontakozasat, fejlesztését segiti el6, a teljes gyermeki személyis figyelembevétele

mellett.

Pedagogiai programunk alapvetései:

e Egymas szeretetteljes elfogaddsara és a természet szeretetére neveliink.

e Segitjik o©ndllésaguk, oOnbizalmuk fejl6édését és az  Onismeretiik,
felel@sségvallalasuk kialakulasat.

e Fontos szamunkra az egylittm(ikodésre, kooperacidéra képes egyéniség.

e Célunk a tevékenység alapu, tapasztalatszerzésre épiilé problémamegoldd
gondolkodas kialakitasa és megerGsitése.

e A gyermekek nevelését, képességeik kibontakoztatasat erésségeikre, meglévd
kompetencidikra alapozzuk.

e Célokat maga elé tliz6, felelGsséget vallald, tettre kész generdciot kivanunk

kiengedni szarnyaink alél.

II./1. Ovodai nevelés feladatok:

11./1./1. Az egészséges életmodd alakitasa:

e a biztonsagot jelentd, rugalmasan ismétl6dé napirend biztositdsa;

e agyermek gondozdsa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

e a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének elGsegitése;

e agyermeki testi képességek fejl6désének segitése;

e agyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, meglrzése;

e azegészséges életmdd, atestdpolds, a tisztalkodds, az étkezés (kilonosen
a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas sé- és telitetlen zsir-
tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése, a z6ldségek és gylimolcsok,
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illetve tejtermékek fogyasztdsanak 6sztonzése), a fogmosads, az 6ltozkodés,
a pihenés, abetegségmegel6zés és az egészségmegbrzés szokdsainak
alakitasa;

agyermek fejl6édéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és
biztonsagos kdrnyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez és megodvasahoz kapcsoldodd szokasok alakitasa,
a kérnyezettudatos magatartas megalapozdsa;

megfelel6 szakemberek bevondsdval — aszll6vel, az dvodapedagdgussal
egyluttm(ikddve — specidlis gondozd, prevencids és korrekcios testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa.

11./1./2 Az érzelmi és erkdlcsi nevelés és a szocializacié biztositasa

Olyan 6vodai légkér megteremtése a befogaddstdl az évodaskor végéig,
melyben a gyermekek biztonsagban érzik magukat.

Az Uj gyermekek fogadasanak érzelmi alapokra helyezése. (ElGre egyeztetett
id6pontban el&zetes csaladlatogatas, betekintés biztositdsa az ovoda
életébe, latogatas a bdlcsGdébe, sziils befogadasi folyamat.)

Gyermek — gyermek, feln6tt — gyermek pozitiv érzelmi toltési kapcsolatanak
kialakitasa.

Olyan rendszeres (6vodai és évodan kivili) céltudatos élménynyujtds, amely
erdsiti az 6sszetartozas érzését, a tarsas kapcsolatok alakulasat, mélyitését.
Lehet8ség biztositdsa a gyermeki konfliktusok soran az 6nallé egyezkedésre
és dontéshozatalra.

Modellértéki évondi viselkedés.

A gyermekek mindennapi életét meghatdrozé szokdsok alakitdsa az egyéni
sajatossagok figyelembevételével.

Az 6vodai GUnnepkorok feltételeinek megteremtése. (Csalddok tajékoztatasa
az linnep jellegébdl fakaddan, megfelel6 id6ben az linnep jelentGségérdl és
lebonyolitasardl, mivel Gnnepeink nyitottak, igy lehetdség van az érdekl6dé
szil6knek azokon részt venni)

Természetesnek vesszilik, hogy a gyermekeknek sziikségiik van az otthon
melegét, a csaladot jelképez6 személyes targyaikra. Az évodai életbe mar
beilleszkedett gyermekeket érzelmileg is el6készitjik az Ujak fogadasara. A
fogadas elsé napjaiban szlikség szerint a csoport mindkét événéje az egész




nap folyaman egyltt van a gyermekekkel. A dajka néni is aktiv részese,
segit6je a folyamatnak.

I1./1./3 Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

e A tapasztalatszerzésen keresztiil fejlesztjik a gyermekek gondolkodasat

e Kommunikacidnk legyen 8szinte, hiteles

e Minél tobbet meséljink, a ,fejb6l” mesélés még élményszerlibbé teszi a
befogadast

o Kérdéseinkkel 0szténdzziik beszédre, fejlessziik a gyermek gondolkodasat.
Kérdéseink legyenek valtozatosak, nyujtsanak mintat a gyerekeknek sajat
kérdéseik megfogalmazdasahoz.

e Forditsunk kulonos figyelmet a gyermeki kérdések megvalaszolasara, a
gyermek meghallgatdsara.

e A pedagdgus magatartasat jellemezze 6szinte odafordulas.

e Inger gazdag kornyezet megteremtésével fokozzuk a gyermek kivancsisagat,
beszédkedvét, fejlessziik gondolkodasat, szdkincsét.

11/2. Tervezéssel, adminisztraciés munkaval kapcsolatos feladatok:

e Tevékenységeket terveziink, melyeket az adott id6szakhoz vagy jeles naphoz
kapcsolunk. A tevékenységek tartalmat m(iveltségi teriiletek szerint rogzitjiik
a napldban az OviKRETA feliileten.

o A gyermekekrél egyéni fejlédési naplot vezetink, melyben rogzitjik
adataikat, anamnézisiiket, a beszoktatds és a csaladlatogatas tapasztalatait,
fejlédésiikrél évente haromszor irasban is rogzitjiik a megfigyeléseket, ezt a

szUl6k szintén az Ovi KRETA feliiletén tekinthetik meg.

Felvételi és mulasztasi napld vezetése:

e A gyermek O&vodai jelenlétét, hianyzasat, illetve annak igazolt vagy
igazolatlan voltat a pedagdgusok a felvételi és mulasztasi napldban rogzitik

minden nap, 2024 szeptemberét8l immar az OviKrétaban.
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11/3. Az 6vodai munkat segitd feladatok

Onképzés, tovabbképzések

Az intézményben folyd szinvonalas munka egyik feltétele, s egyben torvényi el6irds
is, hogy a kollégak hozzdjussanak a munkajukat segit6 képzésekhez, a torvényi
el6irasnak és érdeklédésiknek megfelelGen.

Az () tovabbképzési rendszerben négy, az O6vodai neveldmunkat segitd
tovabbképzésre jelentkeztem, melyek a kovetkezok:

e Kornyezeti nevelés, a kiilsé vildg tevékeny megismerése (kotelezd, tartalmi
megUjitd képzés)

e Mesck az 6vodaban (kotelezd, tartalmi megujitd képzés)

e BESZED-NYELV-JATEK. Komplex nyelvi fejlesztés Ovodasoknak és
Kisiskolasoknak anyanyelvi jatékokkal és dramapedagdgiai modszerekkel
(valaszthato kepzés)

e Erdépedagodgia az 6vodaban (valaszthato képzés)

Ezek amellett, hogy a torvényi valtozasok miatt kotelez6en vdlaszthatd képzések,
nevel6munkank megujitdsahoz, szinesitéséhez nélkilozhetetlenek, s a lecsdkkent
gyermeklétszam és a 2. dajka alkalmazdsaval végre megvaldsithatd, hogy tobb

napos tovabbképzéseken vegyek részt.

I1/4. Jogi ismeretek

Folyamatosan tajékozddunk a torvényi és jogszabalyi valtozasokrdl, s az dévoda

mUkodését ehhez igazitjuk.

11/5. Palyazatok

El6z6 évben 1.370.000.- Ft-ot nyertiink és hasznaltunk fel palydzati forrasbdl az
6voda butorzatanak feldjitdsara és kiranduldsokra, csaladi és gyermekprogramokra.
Tovabbra is figyeljik a palyazati kiirasokat, lehetdségeinkhez mérten igyeksziink élni

ezekkel a lehet&ségeket.
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IIl. MUKODESI TERV

ll1/1. A nevelési év rendje

1. A nevelési év 2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31.-ig tart.
2. Az 6voda nyitvatartasa: hétf6t6l péntekig 6.30-tél 17.00 éraig.

3. Ovodai beiratkozas

l11/2. Sziinetek idSpontja

e Karacsony és Ujév kozott dvodank zarva tart.

e Az 6voda nydron varhatdéan 6t hétre zar be a nagytakaritds, a sziikséges
karbantartas, illetve a dolgozdk szabadsaganak kiaddsa miatt. Ennek varhaté
id6pontja julius 20.-t6l augusztus 21.-ig. Ebben a konyha évi rendes
nagytakaritdsdahoz és karbantartasahoz igazodik. A nevelési év elején a
sziil6kkel igényfelmérét iratunk ald, mely alapjan EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODAST kétiink egy partner intézménnyel az évoda nevelési

feladatainak ellatasardl az intézmény zdrva tartasanak idejére.

111/3. Unnep és munkanapok a nevelési év sordn:

e Oktober 18. szombat, athelyezett munkanap
e Oktober 23. csutortok, Nemzeti linnep

e Oktdber 24. péntek, pihenénap

e November 1. szombat, Mindenszentek

e December 13. szombat, athelyezett munkanap
e December 24. szerda, Szenteste

e December 25. csutortok, Karacsony
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e December 26.

e Januar1.
e Januar 2.

e Januar 10.

e Marcius 15.
e Aprilis 3.

e Aprilis 5.

e Aprilis 6.

e Majus 1.

e Majus 24.
e Majus 25.

e Augusztus 15.
e Augusztus 20.

e Augusztus 21.

péntek, Kardcsony

csttortok, Ujév

péntek, pihenénap

szombat, athelyezett munkanap
vasarnap, Nemzeti linnep
péntek, Nagypéntek

vasarnap, Husvét

hétfd, Husvét hétfé

péntek, Munka Ginnepe
vasarnap, Plnkoésd

hétfé, Plinkdsd

szombat, athelyezett munkanap
csutortok, Nemzeti innep

péntek, pihenénap

I11/4. Ertekezletek, a kapcsolattartas egyéb formai

Neveld testiileti és alkalmazotti értekezlet

Evente két alkalommal:

e Nevelési évnyito értekezlet varhaté ideje: 2025. augusztus 29.

e Nevelési évzard értekezlet varhatd ideje: 2026. junius 30.

Sziil6i értekezletek:

Evente hdrom alkalommal, melyek tervezett id6pontja és témaja:

e 2025. szeptember 4. csiitortok 17 éra

Hazirend ismertetése, Uj gyermekek sziileinek tajékoztatdsa, az elsé félévben

varhato

igényfelmérések.

programok, (nnepek, egylttnevelés, szil6i nyilatkozatok,

e 2026. januar 6. kedd 16.30 6ra
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Iskolaérettség, iskolakezdés, ezzel kapcsolatos ligyintézés és adminisztracio.
e 2026. februar 2. hétf6 17.00 6ra

Tevékenység alapu pedagdgiank eddig elért eredményei, tovabbi tervek a Il

félévre. Mozgasfejleszt6 programunk, egyéni és csoportos fejlesztéseink

eredményei, tervezett kiranduldsok, programok, Ginnepek a masodik félévre.

A kapcsolattartas egyéb formai:

Sziil6kkel:

e C(Csaladlatogatds: a gyermek ovodaba keriilésekor, a csalddban fellépé
valtozdasnal igény esetén.

e OVIiKRETA, melyen a sziil6 rendszeresen tdjékoztatast kap gyermeke
fejlédésérél és nyomon kdvetheti az dvodaban szervezett és megvaldsitott
tevékenységeket.

o Fogaddorak elére egyeztetett id6pontban, igény szerint.

Kollégdakkal
e Szakmai megbeszélések
e Pedagdgus konferenciak

e Tovabbképzések

I11/5. Ovodai linnepek, iinnepélyek, hagyomanyok:

Ovodank szerves része a falu életének, mindennapjainak. Unnepeinkkel,
rendezvényeinkkel erdsitjlik nemzeti identitdsunkat és a koz6sség hagyomanyaihoz

is kapcsolédunk.

Ovodai iinnepek, hagyomanyok
Sziireti felvonulas (szept. 6. szombat)
Allatok hete (szept.29.-okt. 3.)
Madrton nap (nov. 11. kedd)
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Adventi id6szak (nov. 30. - dec 24.)
Mikulas varas (dec. 5. péntek)
Betlehemezés (dec. 20. szombat)
Farsang (febr. 9.-13.)

Télkerget6 falujaras (febr. 13.)
Toborzd (marc. 13.)

Vizi vildg hete (marc. 16.-20.)
Hasvét hete (marc. 30- dpr. 6.)
Fold hete (apr 20.-24.)

Anydk napja (m3j. 1.)

Madarak és fak hete (m3j.4.-8.)

Evzaro, ballagés (jun. 12.)

lll/6. Kapcsolattartas

Csaldd — Ovoda

Célunk az O6voda és a csaldd sikeres egyilttmikodése a gyermek minél
harmonikusabb, teljesebb fejl6dése érdekében. Ezért igyeksziink minél jobban
megismerni a gyermeket és csaladjat és megismertetni 6ket munkdankkal,
mindennapjainkkal, hogy miel6bb kialakulhasson a kélcsonds megértés, elfogadas,
bizalom.

Feladatunk, hogy partnerként tekintsiink a szll6re gyermekeik képességeinek
kibontakoztatdsandl, szikség szerint (jo szandékkal) segitjik &ket gyermekeik
nevelésében.

Egyuttmiikodésiink elvei

o Koblcs6nos bizalom, rugalmassag,
e Egyenrangu partneri kapcsolat,

e Megfeleld nyitottsag, elfogadas, az emberi értékek képviselete,
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e A csalad és az évoda kozotti folyamatos kommunikacid és egylittmikodés,

e Az dvoda a csaladi nevelés fontos kiegészitGje, de nem helyettesitGje.

A kapcsolattartas formai:

Csaladlatogatds (Célja a csalddok életkorilményeinek, életmddjanak, otthoni
elvardsainak, értékrendjének megismerése)

Anyds beszoktatds (befogadds) (Célja az dvoda életének, szokasrendjének
megismertetése a szll6vel, a gyermek fokozatos, szeretetteljes befogadasa az
6voda kozosségébe)

Szil6i értekezletek (Célja a sziil6i kozosség tajékoztatdsa az dvodai neveléssel,
fejlesztéssel, programokkal kapcsolatban, ezekkel kapcsolatos egyeztetések.)
Fogadd o6rak (Célja a csalad tdjékoztatdsa a gyermek fejlédésérdl, nevelési
kérdések felvetése, megbeszélése, rogzitése, Osszehangoldsa a sikeres
egyuttmikodés érdekében.)

K6z6s Unnepek, kiranduldsok, kézmlves és barkacs délutanok (Célja a csaladok
aktiv bevondsa az 6voda és a kozosség életébe.)

OviKréta (a gyermek fejl6désének és az o6vodai tevékenységek nyomon
kovetésére alkalmas, kotelezé taniigyigazgatasi felllet)

irasos kérdSivek az o©nértékeléshez (Célja az ovoddban végzett munka

folyamatos fejlesztése a reflexidk alapjan)

Ovoda — Bolcséde

Cél: Egyuttm(ikodés az atvétel megkdnnyitésére, kozelités a szokdsok alakitasaban.

K6z6s munkakapcsolat,

Szakmai egylttm(ikodés,

Ovoda — Iskola

16




Cél: A gyermekek felkészitése az iskolai életre, zokkenémentes beilleszkedés

elGsegitése.

e Kolcsonos kapcsolattartas,

e A tanité néniket meghivjuk bemutatkozni az oévoddaba, atadjuk nekik a
gyerekeket a ballagason

e Latogatds az iskolaban és az . osztalyban

e Folyamatos informaciocsere

e Utankovetés

Ovoda — Védéné

Cél: A gyermekek egészséges fejlédésének kovetése, prevencid
e Véddndilatogatas

e Latas, hallas szlirés

Ovoda — Csalddsegit6 Szolgalat

Cél: Veszélyeztetett és hdatranyos helyzetli gyermekek kiszlirése, okok feltarasa,
lehet6ség szerinti segitségnyujtas.
o Sziikség esetén kapcsolatfelvétel az illetékes szakemberrel

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Ovoda — Pedagégiai Szakszolgalat

Cél: Mozgdsszervi, értelmi, beszéd és magatartdszavarok kisz(irése, korrekcidja,

egyéni fejlesztések biztositasaval

e A szil6 vagy a pedagdgus altal észlelt, a gyermek fejlédésében fenndlld
lemaradds, részképességeiben vagy magatartasdban fellépd zavar feltarasa,
vizsgdlata, a fejlesztés irdnyanak meghatarozasa, bizonyos esetekben a fejlesztés

biztositasa és a tehetséggondozas.
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Ovoda- Kozmiivel6dési Intézmények

Az 6vodasok ismereteit igyeksziink éiményekkel gazdagitani az irodalom és a kultura
terliletén is. Konyvtarba jarunk, s részt veszink a telepilés konyvtara altal

szervezett programokon, melyre lehet8ség partner évodainkat is meghivjuk.

/7. Munkarend
1. Az 6voda 6tnapos (hétf6t6l péntekig) munkarenddel tGizemel.

2. Nyitvatartas: reggel 6.30 6ratdl délutan 17.00 draig.

AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKARENDJE

Ovodavezetd Napok Heti munkaideje: 40 6ra

Vass Zsofia megnevezése kotelez6 draszama: 12

Hétfé — Péntek | 7.00-15.00 6rdig

heti valtasban

Hétfé — Péntek | 9.00 — 17.00 éraig

heti valtasban

Megjegyzés:

A vezet§ a kotelez6 draszdm és a munkaidd kozotti id6t
feladattdl fluggéen az o6voddban, vagy azon kivil hivatalos
munkdval télti. Ovodan kivili elfoglaltsdg esetén az 6vodai
SZMSZ idevonatkozo rendelkezései érvényesek.

Amennyiben a fenntarté mdasként nem intézkedik, pedagdgus
kolléga szabadsaga és betegsége esetén a helyettesités teljes

kord.
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Ovodapedagégus Napok

Argyeldn  Gyorgyi | megnevezése

Heti munkaideje: 40 6ra

kotelez6 6raszama: 32

Eszter Hétf6-Péntek

heti valtasban

7.00 — 15.00 6raig

Hétf6-Péntek

heti valtasban

9.00 — 17.00 6raig

A kotelez6 draszamon feliili idejét adminisztracioval, az
o6vodai életet segité tervezd- és szervez6munkaval, eseti
helyettesitéssel tolti. Amennyiben a fenntarté masként nem
intézkedik, pedagdgus kolléga szabadsaga és betegsége

esetén a helyettesités teljes kord.

PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO MUNKATARSAK MUNKARENDIJE:

Krupa Gdborné

Gattyan Vendel Kdlmanné

Hétfé - péntek: 6.30 -14.30
Hétfé - péntek: 9.00 -17.00

Barmelyikiik megbetegedése, szabadsdga esetén a masik napi munkaideje 8.00-

16.00 6ra.

Ovodan beliili egyéb megbizatasok:

Tz és munkavédelmi felelGs

Argyelan Gyorgyi

Konyha és raktarfelel6s

Krupa Gaborné

Gyermekvédelmi felel6s

Vass Zsofia

Leltarozas, selejtezés felelGs

Vass Zso6fia

Dekoracios felel6s

Argyelan Gyorgyi
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ELLENORZESI TERV

Az ellendrzések elsS |épcs6foka az onellen6rzés, melyet a vezet6i ellen6rzés kovet.
Az ellenérzés kiterjed a munkakori leirdsban foglaltakra, melynek egy példanyat a
munkavallalé megkapja munkaba lépésekor, egy példanyon annak tudomasul
vételét alairdsaval hitelesiti, melyet az irattarban tartunk.

Az év folyamdn rendszeresen ismétl6d6é rendben ellenrizziik a feladatok

elvégzését, s ennek dokumentumait.

Kiemelt pedagdgiai ellenérzési teriilet:

Egyéni fejlédés nyomon kovetése az OviKréta fellleten, vizsgalatkérék, kontroll
vizsgdlati kérelmek hatarid6re vald beadasa, tevékenységekrdl, programokrol
pontos adminisztracio vezetése és a szil6k tajékoztatasa az OviKréta feliileten és a

zart facebook csoportban.

Az évodapedagdgusi munka ellenérzése:

Evente hdromszor, el6re egyeztetett id6pontban.

Pedagdgiai munkdt segiték ellenérzése:

e Az 6voda rendje, tisztasaga,
e Egylttmi{kodés az dvodapedagdgusokkal
o Az étkezéssel kapcsolatos elGirasok betartasa (ANTSZ, HACCP)

e Az udvar, kert rendben tartasa

Csesztve 2025. augusztus 25. Vass Zsofia

Igazgatd
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