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1. Altalanos rendelkezések:

1.1 SZMSZ torvényi hattere

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (Puétv.)

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol (Paétv. vhr.)

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizési jogviszony)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

2011. évi CXII. torvény az informécidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informéacioszabadsagrol (Info torvény)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatésrol
149/1997. (I1X.10.) Kormanyrendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol €s a magénlevéltari anyag
védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol.

1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohinyzok védelmérdél és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

2007. évi CLIL. torvény. egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirdl
370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
bels6 ellendrzésérol (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi

¢€s gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrdl €s a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo

277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
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= 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet az oktatasi igazolvanyokrdl sz616

= A 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

= 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok timogatasarol

= 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi d6nkorményzatair6l szolo

= 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

= 1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrol és az
azonositd kodok hasznalatarol

= 2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgéltatasok
altalanos szabalyairol

= 1992. ¢évi LXVI. térvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

= 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddéstik
feltételeirdl

= 2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol (GDPR)

= 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl

= Az Oktatasi Hivatalrol szolo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

= 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészsegiigyi eldirasokrol

1.2 Az intézmény adatai

o Neve: Csesztvei Szentjanosbogdar Ovoda

o Roviditett neve: Szentjanosbogar Ovoda

o Székhelye: 2678 Csesztve, Kossuth ut 13.

o OM azonositdja: 202996

o Alapitdja és fenntartéja: Csesztve Kdzség Onkormanyzata

o Az alapité és fenntartd székhelye: 2678 Csesztve, Kossuth Ut 13.

o Alapitdsanak datuma: 2014. 08. 01.

o Alapité okirat szama:

o Akodznevelési intézmény alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai
nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 sajatos nevelési igényli gyermekek
dévodai nevelése

o Afelvehet6 maximalis gyermeklétszam: 25 f6

o AKkoltségvetési szerv vezetGje: az intézmény igazgatdja

o Akoltségvetési szerv vezetbjének kinevezése: 5 évre szél, az 6nkormanyzat
képvisel6 testlilete bizza meg és gyakorolja a munkaltatdi jogkort, az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja

o Akobznevelési intézmény gazdalkodasaval 6sszefliggé jogositvanyok: A pénzigyi
gazdalkodas feladatait a Sziigyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el

o Akoltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Csesztve kdzség
kozigazgatasi terlilete, kihaszndlatlan kapacitas esetén terlleti megkotés nélkil
nyerhetnek felvételt a gyermekek



1.3 Az intézmény szervezeti felépitése

o lIgazgatd
o Pedagodgus
o Dajka

1.4 SZMSZ hatalya, nyilvanossaga

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az 6voddaba jaré gyermekek kbzosségére, a
gyermekek szileire, torvényes képviseldire, a teljes alkalmazotti és egyéb munkakorben
dolgozok korére, az dvoddnak szolgdltatast nyujtokra, az dvoda szolgaltatdsat igénybe
vevékre.

Az SZMSZ teriileti, id6beni hatdlya kiterjed az 6voda épiiletében, udvaran, valamint az
ovoda teriletén kiviil szervezett, az dvodai nevelés idejében, keretében zajld
programokra, eseményekre, az intézmény képviselete szerinti vagy kiilsé kapcsolati
alkalmakra.

A benne foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek k6zos érdeke. Megtartdsdért az
6vodaban dolgozok fegyelmi felelGsséggel tartoznak.

A Sz(ilGi Szervezet altal véleményezett és a fenntartd altal jovahagyott SZMSZ felkerdil a
telepulés honlapjara az évoda nyilvanos dokumentumai kozé.

2. A koznevelési intézmény miikodése:
Az intézmény 6nélléan mikodd koltségvetési szerv.

Az intézmény pénzlgyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait az alapitd szerv altal
jovahagyott egyittm(ikodési megéllapodds alapjan a Szligyi K6zos Onkormanyzati
Hivatal, mint 6nalléan m(kodd és gazdalkodd koltségvetési szerv latja el.

Az intézmény koltségvetési elGiranyzatainak teljesitése soran jelentkez6 bevételeket és
kiaddsokat az 6nkormanyzat koéltségvetési elszamolasi szamldjahoz kapcsoléddan kezelik.
A bankszamlan kezelt pénzeszkdzok felett a rendelkezési jogot a bankhoz tortént
bejelentés szerint a Sziigyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal és a Csesztvei Szentjanosbogar
Ovoda gyakorolja.

2.1 A k6znevelési intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok

A Csesztvei Szentjanosbogdr Ovoda
o Alapité Okirat
Pedagdgiai Programja
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
Hazirendje
Eves Munkaterve

o O O O



2.2 A miikodés altalanos rendje
Az intézmény meghatarozott kdzoktatdsi feladatok ellatasara létesitett jogi intézmény.
Az Alapité Okirat tartalmazza az intézmény adatait, mely adatok nyilvanosak.

Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok bizalmasak,
csak a torvényben jelolt hivatalos szerveknek tovabbithatdék, illetve statisztikai adatok
szolgaltatasara hasznalhaték.

Az 6voddaban a nevel6munka a Csesztvei Szentjanosbogar Ovoda Pedagdgiai Programja
alapjan torténik.

Az 6voda nevelési intézmény, a nevelési év szeptember 1-jétél a kévetkezd év augusztus
31-ig tart.

Az 6voda naponta 6.30-t6l 17.00-ig fogadja a gyermekeket. Ez id6 alatt, illetve egy
pedagdégus szabadsaga vagy betegallomdanya esetén a torvényben meghatarozottak
szerint (minimum 8-12-ig) pedagdgus latja el a gyermekek felligyeletét.

Az 6vodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatdrozza meg. Ehhez ki kell kérni a
fenntartd véleményét is.

A nevelési év rendje tartalmazza az intézmény mikodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és id6pontokat:

-A nevelGtestiileti értekezletek id6pontjat.
-Az intézményi Uinnepek és rendezvények idejét és linneplésének mddjat.
-A nevelés nélkili munkanapok programjat és id6épontjat.

2.2.2 Az intézmény bélyegzGjének és kulcsainak hasznalatanak szabdlyozasa, aldirasi
jogok

Az 6voda kerek bélyegzdjének felirata:
Csesztvei Szentjanosbogar Ovoda

2678 Csesztve Kossuth u. 13.

Az 6voda hosszu bélyegzjének felirata:
Csesztvei Szentjanosbogar Ovoda
2678 Csesztve Kossuth u. 13.

Addszam: 15826862-2-12



Az 6voda bélyegzGit az intézmény vezetdje haszndlhatja a Bélyegz6haszndlat
Szabalyzataban foglaltak szerint. A bélyegz6ket elzarva kell tartani. A bélyegz6t eltlinése
esetén érvényteleniteni kell.

Az intézmény kulcsainak hasznélata:

Az 6voda kulcsai intézményvezet6nél, 6vodapedagdgusnal, az dvoda takaritasat biztositd
dajkandl, valamint a polgarmesteri hivatalban taldlhaték, rendkivili esetben esetileg
kijelolt személynél.

Alairasi jogok:

Hivatalos iratokon alairasi joggal az 6voda igazgatdja rendelkezik.
2.3 Jogviszony létesitése és annak megsziintetése az intézménnyel
23.1 Alkalmazottak szamara

A kdznevelési intézmények dolgozdira vonatkozé szabalyozast a 2023. évi LIl. térvény a
pedagdégusok Uj életpalydjardl irja le a 26.§-tdl a 29.§-ig. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitése és mddositasa a torvény a 37.§-t6l a 46.§-ig taldlhatd, a jogviszony
megsz(inése, megsziintetése pedig a 46.§-t6l a 65.§-ig.

Az intézmény déraadd gydgypedagdgussal megbizasi szerz6dést kot az SNI-s és BTMN-es
gyermekek ellatasara a hatdlyos torvény és a szakértGi véleményben elbirtak alapjan.

2.3.2 Gyermekek szamdra, az dvodai felvétel, atvétel, ovodai jogviszony
megsziintetése

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az évodaval
jogviszonyban all.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az dvoda
korzetében lakik. A szabad fér6helyekre az intézmény teriileti megkotés nélkil is felvehet
jelentkezéket.

Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek felvételérdl az évoda
igazgatdja hatdrozatot hoz, hatdrozat utjan értesiti a szUl6t az dvodai felvételrdl, az
ovoda megkezdésének id6pontjardl. A gyermek dvodai életét szabalyozo elGirdsokat az
intézmény hazirendje tartalmazza.

Megsz(inik az dvodai elhelyezés, ha a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,
a felmentést engedélyezl szerv a szil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabdl
torténd kimaraddsara, a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan, az
6vodaba jarasi kotelezettségét kilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

2.4 Az intézményben valé belépés és benntartdzkodds rendje:
2.4.1 Az intézmény igazgatodja és az alkalmazottai

Az intézmény dolgozdi a Pué tv. és a Nk tv. alapjan a munkakori leirdsukban
meghatdrozottak szerint latjak el feladataikat az intézményben.
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2.4.2 A dolgozdk szabadsaga és a tappénz, a helyettesités rendje

Az intézmény a torvényben (Pué tv. és Munka tv.) szabalyozott médon adja ki a dolgozék
szabadsdagat, elsésorban az Unnepekhez kapcsoléddan, az intézményi igényfelmérés
alapjan varhatd lecsokkené gyermeklétszam mellett (pl.: iskolai télisziinet idején) és a
nyari zarvatartdsa alatt. Az alkalmazotti koz6sség tagjai egymast helyettesitik szabadsag,
illetve betegség esetén (pedagdgus pedagdgust, dajka dajkat). Amennyiben az
alkalmazotti Iétszam betegség miatt 2 6 ala csdkken a helyettesitésrél eseti megbizasi
szerz6dés keretében gondoskodunk, rendkiviili esetben a fenntarté rendkiviili sziinetet
rendelhet el.

A vezet6t, szabadsag, betegallomdany vagy az intézményen kivili feladatellatasa esetén az
intézmény pedagdgusa helyettesiti, de hatdskorét csak kiilon intézkedésre, tartds
tavollét esetén veszi at.

2.4.3 Gyermekek az 6vodaban

A gyermekeket a sziil6 vagy torvényes képviseld, illetve altala megbizott személy adja at
a pedagdgusnak az 6vodaba érkezéskor és csak ilyen személlyel tavozhat az
intézménybdl. A nap folyaman az intézménnyel jogviszonyban all6 feln6tt (pedagdgus,
dajka, gyégypedagdgus) felligyeletében tevékenykedik a gyermek, a feln6tt megismerteti
és betartatja a gyermekkel az intézmény hazirendjét.

2.4.4 Akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek az intézménybe tervezett
latogatdsuk el6tt telefonon vagy e-mailben felveszik a kapcsolatot az intézmény
vezetGjével, tdjékoztatjak tervezett [atogatdsuk céljardl, id6pontjardl, engedélyt kérnek a
l[atogatdshoz.

2.5 Az intézményben megszervezésre keriil6 egyéb foglalkozasok célja, szervezeti
formdja, idGkerete

Az intézményben a gyermekek sziikségleteihez (a szakértdi bizottsag altal
meghatdrozottak szerint: logopédiai, gydgypedagdgiai ellatds) és a sziil6k igényeihez
(szulGi értekezleten felmért és jegyz6konyvben rogzitett mdédon: hitoktatds,
mozgasfejleszt6, zenei vagy kézmlves tevékenység) igazodnak a megszervezésre kerilé
egyéb foglalkozasok. Ezen foglalkozasok kore, formdja, id6kerete, évente (esetenként
slrlbben) valtozhat az igényeknek megfelel6en. Az el6ére lathatd foglakozasokat
megjelenitjik a munkatervben, a tényleges megvaldsulast az év folyaman rogzitjik a
csoportnapléban (OVI Kréta), majd szerepeltetjiik az év végi beszamoldban.

2.6 A pedagodgiai munka belsé ellendrzésének rendje

A pedagdgiai munka belsé ellenérzése és ennek rogzitése a hatalyos torvényben elGirt
maodon a kotelez6en hasznalt felileten (OviKréta) torténik.



2.7 Kapcsolattartas az intézmény belsé és kiilsé kapcsolatai:
2.7.1 A vezeto0 és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény kis |étszdmu alkalmazotti kozossége lehetévé teszi, hogy a kapcsolattartds
személyesen, els6sorban széban (alkalmanként irdsban) torténjen.

2.7.2 A vezetd és az dvodai sziilGi szervezet kozotti kapcsolattartas formdja, rendje

Az igazgat6 a szil6i szervezet tagjait szilGi értekezlet alkalmaval vélasztja meg a szll6k
altal jelolt személyekbdl, veliik személyesen vagy irott formaban kommunikal, a
kapcsolatfelvétel kdlcsonos, a gyermekek érdekeit tartja szem el6tt, a kozos munka
egylttmUkodésre éplil.

2.7.3 A kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és madjat, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagodgiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az egészségiigyi szolgaltatdval valé kapcsolattartas

Az intézmény kiils6 partnereivel az igazgatd, valamint az intézmény pedagdgus kollégaja
tartja a kapcsolatot (egymdssal egyeztetve), a pedagdgus etikai kddexben foglaltaknak
megfelel6en. A kapcsolattartds az év folyaman rendszeres és folyamatos a jo kapcsolat
fenntartasa, a valtozasok figyelemmel kisérése és a hatékony egylttm(ikodés érdekében.
Hirtelen fellépd igény vagy valtozas esetén rendkiviili kapcsolatfelvétel indokolt.

244 Szakmai munkako6z6sségekkel valé egyiittm(ik6dés, a szakmai
kapcsolattartas rendje, ennek megjelenése a pedagégusok munkajaban

Az intézmény szakmai kapcsolatot tart a térség dvoddival, a Nyugat-Nogradi Ovodak
Halézataval és a Pedagdgiai Oktatdsi Kbzpont szervezésében szakmai programokon vesz
rész, esetlegesen bonyolit le.

3. Hataskorok atruhazasa (Az igazgato feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és
hataskordk A nevelGStestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a
feladatok ellatdsaval megbizott beszamoldsdra vonatkozé rendelkezések)

Adott nevelési évre hatarozzuk meg, rogzitése a munkatervben térténik
(gyermekvédelmi felelGs, tliz- és munkavédelmi felelGs, leltar felelds).

4. Aziinnepélyek rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézmény Gnnepei, hagyomdnyai az éves munkatervben meghatarozottak szerint
kerilnek megszervezésre az év folyaman az intézmény dolgozaéi altal, a csaldadok
bevonasaval.

5. Arendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

Korzetes véd6né negyedéves rendszerességgel latogatja az dvodat, tajékozddik a
gyermekek esetleges egészségligyi problémairdl, ellenérzi a gyermekek altaldnos
tisztasagat, fejtetli mentességét, az intézmény kérésére évente egy alkalommal latas és
hallassz(rést végez. A vizsgalatok eredményérdl az intézmény pedagdgusai tdjékoztatjak
a szul6ket.
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A gyermekek egészségligyi problémadit az intézmény els6 sorban a szllének jelzi. Ha a
gyermek egészségligyi problémai elhizédnak, az intézmény és a véddné konzultalnak a
gyermek érdekében a szUl6 tovabbi lehetGségek felé irdnyitdsardl.

Ha egy gyermek az intézményben a betegség tlineteit mutatja, a pedagdgus azonnal
értesiti a sz(ilGt és lehetbleg elkiiloniti a beteg gyermeket a tobbiektdl a szlil6 érkezéséig.

6. Azintézmény védd, 6vo elGirdsai
6.1 Altalanos elGirasok

Az intézmény egész teriiletén, illetve terileti megkotés nélkiil az dvoda altal szervezett
programokon az intézmény hazirendjében foglaltak betartdsa kotelezé.

6.2 Az intézmény biztonsagos miikodését garantaloé szabalyok, amelyek megtartasa
kotelezd az intézmény teriletén tartdzkodd sziil6knek, valamint az intézménnyel
kapcsolatban nem allé mas személyeknek.

Az olyan személyek, akik nem ismerik az intézmény hazirendjét, v, védé elGirasait, az
intézményben tartdzkodasuk, illetve az ott végzett tevékenységiik sordn az intézmény
dolgozdinak Utmutatdsara hagyatkoznak, azt kotelesek kovetni.

6.3 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Amennyiben barki barmilyen emberéletet vagy az intézményt (éplletét, berendezéseit,
eszkozeit) veszélyeztetd eseményt észlel, azt kotelessége:

e ha gyermek- a legkdzelebbi felnSttnek jelezni,
e ha feln6tt- az azonnali életveszélyt lehetGsége szerint elharitani és/vagy azonnal
segitséget hivni a segélyhivén (112) vagy a tobbi jelenlévé feln6tton keresztil.

LegkésGbb a veszélyhelyzet elharitasat kovetden tajékoztatni kell az intézmény vezetdjét
és a fenntartot, akik sziikség esetén gondoskodnak a jegyz6konyv felvételérdl.

77 1

7. Az elektronikus uton elGallitott papiralapi nyomtatvanyok
7.1 Hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton el8allitott papiralapu nyomtatvanyokat az intézményvezeté
aldirasaval és pecsétjével hitelesiti. Bevezetésre keriil olyan hivatali feliilet, melyen az
intézményvezet6 digitdlis ddtum és id6bélyegzét hasznalhat illetve személyazonossaga
hiteles megerdsitésére erre szolgald alkalmazast hasznal.

7.2 Tarolasanak, kezelésének rendje

Az intézménybe beérkezett, illetve az intézményben késziilt és hitelesitett iratok id6rendi
sorrendben rogzitésre kerlilnek az iktatékdnyvben és egy példanyuk leflizésre keril az
iktatéba.
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8. A pedagogiai program nyilvanossaga, megismerésének lehetésége

Az intézmény pedagdgiai programja, a tébbi nyilvanos dokumentummal egyetemben, a
telepilés hivatalos honlapjan érheté el.

9. Sziil6ket terheld fizetési kételezettség

A kdznevelési gyermekintézményekben fizetési kdtelezettség csak a gyermekétkeztetés,
szll6kkel egyeztetve szervezett évodai programok (szinhdz, kirdndulas) és esetlegesen a
szUl6k altal valasztott az dvodai nevelés keretein kiviili tevékenységek (kiilsé szakember
altal vezetett mozgasos, kézmlives vagy zenei tevékenység) kapcsan terheli a sziil6ket.

10. Az étkezési téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések, szabalyok
Az étkezési téritési dij megallapitdsa a fenntartd dontési jogkorébe tartozik.

A fizetend6 6sszegrél és a befizetési hatarid6rél sz616 értesitést a szil6k e-mailen kapjak
meg, valamint az évoda falidjsagjan értesiilhetnek réla.

Az étkezési téritési dijat el6re kell befizetni az elSirt hataridé betartasaval. Az étkezési
téritési dijat minden hdonap 15-ig kell befizetni az 6vodaban.

Amennyiben a gyermek hianyzik, az ebédet a szlil6nek le kell mondania abban az
esetben is, ha a gyermek ingyenesen étkezik. Minden nap 8.30-ig lehet lemondani az
aznapi ebédet. A lerendelés arra az id6tartamra sz6l, amig a szil6 kérte. A bejelentést
telefonon vagy személyesen lehet megtenni.

Ha a szil6 nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara, a le
nem mondott étkezés téritési dijat meg kell fizetni.

A lemondott étkezések téritési dija a kovetkez hénap téritési dijanak fizetése alkalmaval
kerl levonasra.

Az étkezési téritési dijkedvezmeényeket a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/B. §-a szabdlyozza.

100%-o0s étkezési téritési dijkedvezmény vehetd igénybe, ha:
- agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil;

- tartdsan beteg vagy fogyatékos az évodas gyermek, vagy olyan csalddban él,
amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

- olyan csaladban él, amelyben harom- vagy tébb gyermeket nevelnek;

- olyan csaladban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadadval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
0sszegének 130%-at

- nevelésbe vették.
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Ha a gyermek jogviszonya megszlinik az évodaval, és tulfizetése van, a visszajard
dsszeget a Szuigyi Koz6s Onkormanyzati Hivatal pénztaraban veheti fel.

A napi haromszori étkezés megszervezése a gyermekcsoportokban az évodapedagdgus
feladata.

Az Ginnepeken, rendezvényeken kivil az intézményben csak gylimolcsot, zoldséget
fogadunk az étkeztetés gazdagitasara.

11. A SziilGi Szervezet
11.1 Miikodése

A Sz(il6i Szervezet tagjait a nevelési év elején az elsé szilGi értekezleten valasztjak meg a
szUl6k maguk kozil, 6k képviselik a tobbi sziilét, s azok véleményét minden olyan
kérdésben, melyre a térvény dltal jogosultsaguk van.

11.2 Véleményezési joga

A SzulGi Szervezet jar el valamennyi sziil6 nevében az intézmény SZMSZ-ének
véleményezésekor, az alabbi kérdésekben:

e Az intézményben megszervezésre keriil6 egyéb foglalkozasok
o Avezetl és a Sziil6i Szervezet kozotti kapcsolat tartas formaja
e Az linnepélyek rendje, hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos feladatok
e Azintézmény védd, 6vo elbirasai
o Sziil6ket terhel6 fizetési kotelezettségek
11.3 Véleménye az SZMSZ-rél

A SzulGi Szervezet koteles az elé tart intézményi dokumentumokat attanulmanyozni, s
hatdridére azt véleményével ellatni, mely lehet ,,A dokumentum tartalmaval teljeskor(ien
egyetért” vagy ,A dokumentum tartalmaban a kovetkez6 mddositast javasolja:” Ez
utdbbi esetben egyeztet az intézmény vezet6jével a lehetséges mddositasrél, majd Ujra
véleményezi a lehet6leg modositott dokumentumot.

A SzilGi Szervezet véleményét az SZMSZ-hez csatolni kell.

Mellékletek:

e  Munkakori leirds mintak
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Legitimacio

A sziilGi szervezet véleménye az SZMSZ-rél

A sziil6i szervezet képviselGje a Csesztvei Szentjanosbogar Ovoda SzMSz-ét megismerte
és a dokumentum tartalmaval teljeskorlien egyetért.

Csesztve, 2025. augusztus 28.

A szllGi szervezet képviselGje

A Csesztvei Szentjanosbogar Ovoda nevel6testiiletének hatarozata

A Csesztvei Szentjanosbogéar Ovoda nevel6testiilete 29./2025 iktatészamu hatdrozataval
elfogadta az voda modositott SzMSz-ét.

Csesztve, 2025. augusztus 28.

A nevel6testiilet nevében

Csesztve Kozség KépviselGtestiiletének jovahagyasa

Csesztve Kozség KépviselGtestiilete szamu hatdrozatdval jévahagyta a
Csesztvei Szentjanosbogar Ovoda SzMSz-ét.

Csesztve,

Csesztve Kozség polgarmestere
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Mellékletek:

MUNKAKORI LEIRAS
Igazgato munkakori leirasa (minta)

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja: XY fenntartd

Munkavégzés helye: XY Ovoda

Foglalkoztatasi jogviszonya: kdznevelési foglalkoztatott
Kinevezés/vezet6i megbizas ideje: 202........ -t6l 202.......-ig (5 év)
Munkakor megnevezése: igazgatod

Munkarend: kotetlen (kivéve megtartandé foglakozas)

Kotott munkaidé: Paétv. 2. melléklet A) alapjan

Helyettesités rendje: Az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
Besorolasi kategoria: PED ......
Szabadsagolasi rendje: a Puétv. 90.§-91§-a alapjan torténik
- A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.
- Mindig elérhetdnek kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap

Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatés, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)
Potszabadsaga a 16 évnél fiatalabb

1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan : 4 nap

kettonél tobb gyermek utan: 7nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban all6 eldzetes meghallgatasa utan — a munkaltaté 6vodaban julius 1-jét6l augusztus
31-ig tart6 id6szakban adja ki.

A munkaltatdo évi 7 munkanap szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogiszony elsd
harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo legalabb 6t munkanappal kordbban kozolt kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni.
A szabadsag kiadéasa az esedékesség évében torténik. [Puétv. 91.§ (2) bek.]

Alapvet6 feladatai:
— pl. a pedagogiai iranyitas
— az ONOAP-helyi pp koherencidjanak biztositasa
— a jovoképnek megfeleld, a pp-ban megfogalmazott elvek, célok, feladatok
megvalositasa
Felelosségi kore:
- pl. az intézmény zavartalan miikodésének biztositasa
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gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak biztositasa

a nemzeti és helyi, intézményi hagyomanyokhoz kotott innepek megszervezésérol
lebonyolitasarol valdo gondoskodas

a taniigy-igazgatasi feladatok megszervezése ellatasarol valo gondoskodas

a felzarkdztatas és tehetséggondozas biztositasa.

Feladata kiillonosen a végrehajtas teriiletén:

pl. a hataskorébe tartozo stratégiai és egyéb intézményi dokumentumok elkészitése
elékészitési, véleményezési, dontési jogkorok betartasa (neveldtestiilet, alkalmazotti
kor, szakmai munkakozosség, eli. intézet, pszichologus, sziildi szervezet,
intézményi tanacs, fenntartd

Személyzeti- és munkaltatoi felelossége:

pl. munkaltato6i jogok gyakorlasa

munkakorileirasok készitése

a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos nyilvantartasok ellendrzése

a gyermekvédelmi feladatok megszervezése, iranyitasa és ellatasa

a dolgozokkal és gyermekekkel kapcsolatos informaciok - az adatvédelmi torvény
rendelkezése szerinti kezelése, ellendrzése

Koltségvetéssel kapcsolatos feladatai:

koltségvetés tervezésére javaslattevés/megtervezés

az eldiranyzatok kovetése, egyeztetés a fenntartoval

Egyéb feladatai:

a munkaltato (fenntartd) adja

Szakmai elvarasok, iranyitas, ellenorzés:

ONOAP-PP-vezetdi palyazat/program-stratégiai dokumentumok harmonizacidjanak
megteremtése

gyermeki kulcskompetencidk fejlesztését segitd alkalmazéasok elsérendiiségének
biztositasa

szakmai eredményesség értékelése, mérése, korrekcidja (gyermek, sziild, klima),
intézményi szintli nyilvantartasa, és felhasznalasa

hatranykompenzacid biztositasa, beiskolazasi mutatok nyilvantartasa, javitasa,
tankotelesek nyomon kovetése

Partneri kapcsolattartassal osszefiiggé feladatai:

pl. az intézmény képviselete
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intézményen beliil:

— pl. neveldtestiilet

— alkalmazotti kozdsség
— sziil6i szervezet
intézményen kiviil:

— pl. fenntarto

— iskola

— eii. intézet

Altalanos hataskore:
— alairasi jogkor gyakorlasa

Az intézménnyel dolgozai felett gyakorolt hataskore:
— munkarend készitése
— egyéni munkaido elbiralasa
— fegyelmi eljaras inditasa

Az intézménnyel jogviszonyban allo gyermekek feletti hataskore:
6vodai felvétel

a gyermekek csoportba vald beosztasa

ingyenes szolgaltatasok korének meghatarozasa

Ertékelés, beszamolas:
— nevelési év végén irasos beszamolo készitése a fenntartonak a pp-ban, munkatervben
meghatarozottak eredményességérol
— koltségvetési keret felhasznalasa
— kiils6 vizsgalatok, ellendrzések eredményérol

Fenntarto
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Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban rogzitetteket magamra nézve kotelezOnek tekintem, azokat
megértettem. Aldirdsommal elismerem, hogy a munkakori leirds egy példanyat atvettem.
Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és

blintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

A fentieket tudomasul veszem, a munkakoromre eldirt feladatokat betartom.

igazgato
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MUNKAKORI LEIRAS
Az 6vodapedagogus munkakori leirasa (minta)

Koznevelési foglalkoztatott neve:
Munkakoér megnevezése: ovodapedagogus
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: XY Ovoda igazgatdja

Munkavégzés helye:

Foglalkoztatasi jogviszonya: koznevelési foglalkoztatott

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete: 202.........................
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozott/hatarozatlan idejii
Besorolasi kategoria: PED ..............

Munkarend: részben kotetlen

Kotott munkaidé: Paétv.1. melléklet alapjan’

Helyettesités: - taivolléte esetén dvodapedagogus helyettesiti.

Az ovodapedagogus kozvetlen felettese az igazgato.

Szabadsagolas rendje: a Puétv. 90.§-91§-a alapjan torténik
- A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.
- Mindig elérhetének kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap

Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatas, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)
Potszabadsaga a 16 évnél fiatalabb

1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan : 4 nap

kettonél tobb gyermek utan: 7nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban allo el6zetes meghallgatdsa utdn — a munkaltaté 6vodéaban jalius 1-jétél augusztus
31-ig tarto iddszakban adja ki.

A munkaltatd évi 7 munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogiszony elsd
harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo legalabb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének megfeleld idépontban kdteles kiadni.
A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik. [Paétv. 91.§ (2) bek.]

Alaptevékenysége:
— pl. munkaidejének és kotelezd oraszamanak betartdsa a mindenkor érvényben 1évo
jogszabalyok €s az igazgatd utasitasa alapjan
— aneveldtestiilet tagjaként jogszabalyok alapjan a jogok ¢és kotelezettségek gyakorlasa

— a neveldmunka fejlesztése, a pedagogiai program feliilvizsgalataban, stratégiai
dokumentumok készitésében valo részvétel

1 Mesterpedagdgus munkaidé kedvezményére az életpalya Vhr 30.§ -a irdnyadd
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egylittmikodés a kollégakkal
szlilokkel vald kapcsolattartas
intézményi onértékelésben valo részvétel

A gyermekcsoportban végzett feladatai:

a helyi nevelési programban meghatarozott feladatok onallo, és feleldsségteljes

elvégzése

a neveld-oktatd6 munka megtervezése ¢és megvalositdsa az érvényben
alapdokumentumok eldirdsai és ajanlasai szerint

a csoporttal kapcsolatos taniigyigazgatasi feladatok folyamatos és pontos végzése

a rabizott gyermekek testi épségének megovasa, erkolesi védelme, személyiségének

harmonikus fejlesztése
az ismeretek sokoldalu és targyilagos kozvetitése
a jutalmazas ¢€s biintetés sordn a humanista pedagogia elveinek érvényesitése

a gyermekek fejlettségének folyamatosan ellendrzése, mérése, értékelése, errdl a

fejlodési naploban feljegyzés készitése
a mérési eredmények felhasznaldsa a neveld-oktaté munkaban
gyerekek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek alakitasa, fejlesztése

a gyermek egyéni képességeinek, tehetségének, fejlddési iitemének, szociokulturalis

helyzetének, atlagtol eltéré massaganak elfogadas, tdimogatdsa
ovoda sziiloi értekezletek, megszervezése és vezetése

szlikség szerint csaladlatogatason vald részvétel
csaladpedagogiai alapelvek alkalmazasa

Vezetoi utasitasra/felkérésre az 6vodapedagogus tovabbi kotelezettsége

Eseti helyettesités (heti 4 ora)

Sziil6i értekezlet, fogadd oOra tartasa

Elbadas, beszamold készitése, gyakorlati bemutato tartasa

Pélyézatiras

Az o6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezése a heti 40 6érds munkaidén feliil is

Jegyzokdnyvvezetés

Munka- és tiizvédelmi felel6si megbizatas

Ifjasagvédelmi feladatok elvégzése, mint ifjisagvédelmi felelds

Szakami munkakozosségi reszortfeladatok végzése

Gyakornok mentoraldsa az intézmény szabdlyzatdban foglaltak szerint

igazgato
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Nyilatkozat:

A munkakdri leirdsban rdgzitetteket magamra nézve kotelezonek tekintem, azokat
megértettem. Alairasommal elismerem, hogy a munkakori leiras egy példanyat atvettem.
Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéaért és a kezelt értékekért anyagi és

biintetdjogi feleldosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

A fentieket tudomasul veszem, a munkakoromre eloirt feladatokat betartom.

ovodapedagogus
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MUNKAKORI LEIRAS
A neveld oktato munkat segito, pedagogia asszisztens munkakori leirasa (minta)

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorloja: XY Ovoda igazgatoja

Munkavégzés helye:

Munkakor megnevezése: pedagdgiai asszisztens

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozott/hatdrozatlan ideji
Besorolasi kategoria:

Munkarend: kotott (8:00 — 16:20),

Gyermekcsoportban eltoltendo: Puétv. 79.§ (7) bek. alapjan heti 35 6ra
Munkakézi sziinet: 20 perc

Szabadsagolas rendje: a Puétv. 90.§-91§-a alapjan torténik
- A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.
- Mindig elérhetdnek kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap

Az alapszabadsagb6l a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.:
gyermekfeliigyelet).
Potszabadsaga a 16 évnél fiatalabb

1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan : 4 nap

kettonél tobb gyermek utan: 7nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban all6 eldzetes meghallgatasa utan — a munkaltatd 6vodaban julius 1-jét6l augusztus
31-ig tart6 id0szakban adja ki.

A munkaltatdo évi 7 munkanap szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogiszony elsd
harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo legaldbb 6t munkanappal korabban ko6zolt kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni.
A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik. [Puétv. 91.§ (2) bek.]

Altalanos faladatai:

— pl. munkaidejének és kotelezd Oraszamanak betartdsa a mindenkor érvényben 1évo
jogszabalyok és az igazgatd utasitasa alapjan

— tdvolmaradasanak idében torténd bejelentése

— hataskorébe tartozo6 jogok — véleménynyilvanitas, dontés — gyakorlasa

— acsoportban dolgozé 6vodapedagdgusok iranyitasa alapjan végzi tevékenységét

— példadd személyi gondozottsag, kommunikacio

— a gyermekek, sziilok elfogadasa, tisztelete

— pedagogiai informaciok titokként kezelése

— az ovoda berendezési €s felszerelési targyainak ovasa

— a biztonsagtechnikai-, tizvédelmi-, vagyonvédelmi-, ¢s munkavédelmi, HACCP
eloirasok betartasa
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Feladatai a gyermekcsoportokban:

pl. gyermekfeliigyelet a délutani idészakban (alvas idében).

a gyermek személyiségfejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsaban valo
segitségnyujtas az 6vodapedagdgus iranyitasa mellett

segédkezés a pedagdgusok foglalkozasahoz sziikséges eszkozok, segédanyagok
elkészitésében

teremrendezés a foglalkozasok igényeinek megfeleléen

a napi feladatokrol napi szintli egyeztetés az 6vodapedagogussal
6vodan kiviili programokon az 6vodapedagogusok irdnyitasa mellett a gyermekek
kisérése

Egyéb feladatai:

pl. az intézmény eredményességének mérésében, értekelésében valod részvétel
javaslattétel az altala hasznalt targyi eszkozok fejlesztésére

munkatarsi értekezleten valo részvétel

az igazgatd/helyettes utasitasara eseti/rendkiviili munkavégzés

Vezetoi utasitasra/kérésre a pedagogiai asszisztens tovabbi kotelezettsége

Eseti megbizasok (max. napi 5 6ra)

Sziil6i értekezleten, fogadd 6rdn valo részvétel

Az 6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezése a heti 40 6ras munkaidon feliil is

Jegyzékonyvvezetés

Az intézmény adminisztracids munkdjaban valo részvétel

Ovodai dekoracid készitése

Munka- és tiizvédelmi felel6si megbizatas
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Nyilatkozat:

A munkakori leirasban rogzitetteket magamra nézve kotelezének tekintem, azokat
megértettem. Aldirdsommal elismerem, hogy a munkakori leirds egy példanyat atvettem.
Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és

blintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

A fentieket tudomasul veszem, a munkakoromre eldirt feladatokat betartom.

pedagogiai asszisztens
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MUNKAKORI LEIRAS
A nevelo-oktatéo munkat kozvetleniil segité, dajka munkakori leirasa (minta)

Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorldoja: XY Ovoda igazgato

Munkavégzés helye: XY Ovoda
Munkakor megnevezése: dajka
Besorolasi kategoria:
Munkarend: kotott

Délelott: 6:00 — 14:20

Délutan: 9:40 — 18:00
Munkakozi sziinet: 20 perc
Helyettesités: tavolléte esetén dajka helyettesiti.
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozott/hatarozatlan idejii
Szabadsagolasi rendje: a Puétv. 90.§-91§-a alapjan torténik

- A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.

- Mindig elérhetdnek kell lennie, legalabb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap

Az alapszabadsagbol a munkaltatd legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet.
Potszabadsaga a 16 évnél fiatalabb

1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan : 4 nap

kettonél tobb gyermek utan: 7nap

A szabadsag kiadédsa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban all6 el6zetes meghallgatdsa utan — a munkaltatd 6vodaban julius 1-jét6l augusztus

31-ig tart6 id0szakban adja ki.

A munkaltatdo évi 7 munkanap szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogiszony elsd
harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo legaldbb 6t munkanappal korabban ko6zolt kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni.

A szabadsag kiadéasa az esedékesség évében torténik. [Puétv. 91.§ (2) bek.]

Altalanos feladatai:

— pl. munkaidejének és kotelezd oraszamanak betartdsa a mindenkor érvényben 1évo

jogszabaly és az igazgato utasitasa alapjan
— tdvolmaradasanak idében torténd bejelentése
— hatéskorébe tartozo6 jogok — véleménynyilvanitas, dontés — gyakorlasa
— acsoportban dolgoz6 6vodapedagogusok iranyitasa alapjan végzett tevékenység
— példaado személyi gondozottsag, kommunikacid
— a gyermekek, sziilok elfogadasa, tisztelete
— titoktartas
— az ovoda berendezési €s felszerelési targyainak ovasa
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a biztonsagtechnikai-, tizvédelmi-, vagyonvédelmi-, é¢s munkavédelmi, HACCP
eldirasok betartasa

Feladatai a gyermekcsoportokban:

pl. a csoport napirendje szerint a gyermekek gondozasdban, Oltoztetésében, a
tisztalkodasi teenddk ellatasdban valo segitségnyujtas

aktiv kozremiikodés az étkezések kulturalt lebonyolitasdban (terités, talalas,
kiszolgalas)

a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtése (agyrakas, szelloztetés)

ovodan kiviili programokon az 6vodapedagogusok irdnyitasa mellett a gyermekek
kisérése

Egyéb feladatai:

pl. reggeli/tizdrai, uzsonna elkészitése

ebéd talalasa

az étkezéshez sziikséges ét- és evoeszkozok, poharak mosogatasa
munkamegosztas rendje szerint az 6voda helyiségeinek folyamatos tisztantartasa
heti gyakorisaggal a jatékeszkozok fertdtlenitése

napi fert6tlenitd takaritas a termekben, 6ltozokben, mosddkban.

6vodai textilidk mosasa, vasalasa a munkamegosztas rendje szerint

a nyari takaritasi sziinetben az éves nagytakaritas elvégzése

munkatarsi értekezleten valo részvétel

igazgato
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Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban rogzitetteket magamra nézve kotelezonek tekintem, azokat
megértettem. Aldirdsommal elismerem, hogy a munkakdri leiras egy példanyat atvettem.
Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket

rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

A fentieket tudomasul veszem, a munkakoromre eldirt feladatokat betartom.

dajka
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